
Die Erhaltung und Förderung 
der persönlichen Fähigkeiten und 
Kompetenzen  der uns anvertrau-
ten Menschen haben Priorität. 
Dabei berücksichtigen wir beson-
ders deren individuelle Bedürf-
nisse und Möglichkeiten. Wir 
streben dabei eine grösstmögli-
che Eigenständigkeit innerhalb 
der vier Kompetenzen Wohnen, 
Arbeit, Freizeit und gesellschaft-
liche Handlungsfähigkeit an.

Die angewandten Konzepte ba-
sieren auf wissenschaftlich über-
prüften Erkenntnissen der Psy-
chologie, der Sozial- und Freizeit-
pädagogik, der Arbeitsagogik 
sowie der Medizin. Dabei ist für 
uns die Menschenwürde jedes 
einzelnen und das Prinzip der 
Ganzheitlichkeit des Menschen 
handlungsleitend.

Im Mittelpunkt unserer Bemü-
hungen steht die Verantwortung  
der uns anvertrauten Menschen 
und deren Wohlergehen. Wir 
achten alle Menschen als eigen-
ständige, wertvolle und einzigar-
tige Persönlichkeiten und respek-
tieren deren Verschiedenheit. 
Ihre persönliche Entwicklung 
einerseits und die gesellschaftli-
chen Rahmenbedingungen an-
dererseits leiten uns in unserem 
alltäglichen Handeln. Wir fördern 
die Eigenverantwortung und 
zwischenmenschliche Interak-
tion. Dabei denken und handeln 
wir ressourcenorientiert.

Wir arbeiten als motiviertes 
interdisziplinäres Team mit Ein-
fühlungsvermögen, hoher Sozial- 
und Fachkompetenz. Weiterbil-
dungen und Supervision sind 
Bestandteil unserer Personalpo-
litik. Wir fördern unsere Mitar-
beitenden durch gezielte Prä-
ventions- und Verbesserungs-
massnahmen in den Bereichen 
Arbeitssicherheit und Gesund-
heit. Durch verantwortungs-
bewusstes Handeln tragen wir 
aktiv zu einer nachhaltigen 
Zukunft bei.

Wir pflegen eine klare und 
o�ene Kommunikation mit der 
Ö�entlichkeit und all unseren 
Partnern. Kooperation mit Ange-
hörigen, einweisenden Instanzen, 
Fachleuten und mit den Behör-
den ist für uns selbstverständlich.

                          SEEBURG  Untere Bönigstrasse 35  3800 Interlaken  T 033 845 84 00  info@seeburg.ch  www.seeburg.ch WOHNANGEBOTE   |   BERUFLICHE INTEGRATION   |   DIENSTLEISTUNGEN UND BETRIEBE  

UNSER LEITBILD

SCHRITTE IN DIE ZUKUNFT

KONZEPTE MENSCHENBILD BETRIEBSKULTUR ÖFFENTLICHKEITZIELSETZUNGEN


